§ 1. HJEMSTED , FORMAL, VARDIGRUNDLAG 0G MALSATNING

Stk. 1.
Hjemsted
Skals Efterskole er en uathaengig selvejende undervisningsinstitution.

Stk. 2.
Institutionen er oprettet den 17. januar 1989 og har hjemsted i Mgldrup Kommune.

Stk. 3.
Skolen ejer ejendommen matr. nr. 230, 23p og 23q af Skals by, Skals, beliggende pa adressen
Kaervej 11 a-c, 8832 Skals

Stk. 4.

Formal

Institutionens formal er at drive en efterskole inden for rammerne af de geeldende regler om
frie kostskoler.

Stk. 5.
Verdigrundlag
Pa Skals Efterskole har vi som grundleggende verdi:

En tro pa det enkelte menneskes evner og vilje til selv og i feellesskab med andre at udvikle sig
fagligt og personligt.

En tro pa at gensidig respekt, forventninger og det at stille krav til hinanden er
grundleeggende elementer i opdragelsen og udviklingen af mennesket. Det ser vi som
forudseetningen for at kunne tage ansvar og forvalte frihed.

En tro pa betydningen af at leere eleverne demokratiets virkemidler med pligter og
rettigheder.

En tro pa at omsorg, oplevelser og udfordringer er vaesentlige for menneskets udvikling.
Stk. 6.

Malsaetning

Det er Skals Efterskoles malsaetning at:

det skal veaere udviklende, trygt og sjovt at veere elev og medarbejder pa Skals Efterskole.
udvikle elevernes evne til at veelge og ville det valgte.

fremme elevernes muligheder i fremtidens erhvervsliv og samfundsliv.

fremme elevernes medansvarlighed,

at bibringe eleverne en bevidsthed om den danske kulturarv og samtidig at rette deres blik
mod fremtidens internationale samfund.

§ 2. SKOLEKREDS

Stk. 1.

Fglgende kan veere medlemmer af skolekredsen: Private myndige personer, foreninger m.v.
og offentlige myndigheder, som fgler tilknytning til skolen og er villige til at bidrage
gkonomisk til dens drift.



Stk. 2.
Privatpersoner, dvs. andet end offentlige myndigheder, skal udggre flertallet af skole-kredsen.

Stk. 3.
Medlemsskab godkendes af bestyrelsen. Afggrelsen kan foreleegges for generalforsamlingen
badde af den, som bestyrelsen har afsldet at optage, og af et mindretal i bestyrelsen.

Stk. 4.

Af medlemmerne opkraeves kontingent mindst én gang arligt. Kontingentet opkraeves i
januar/februar maned og daekker kalenderaret. Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel
i skolens overskud. Medlemmerne hzfter ikke personligt for skolens geeld.

Stk. 5.

Medlemsskab giver adgang til pa generalforsamlingen at afgive én stemme. Dog skal man
vaere medlem af skolekredsen to maneder fgr stemme kan afgives. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

Stk. 6.

Skolens regnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage fgr den generalforsamling, hvor
regnskabet skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til indsigt i drifts-, anlaegs- og
likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der
sendes til offentlige myndig-heder.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i naevnte materiale.
§ 3 SKOLENS DRIFT

Stk. 1.
Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og gkonomiske bidrag fra
skolekredsen.

Stk. 2.
Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.

Stk. 3.

Overskud ved skolens drift tilfalder institutio-nen og skal i passende omfang anvendes til
tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud og igvrigt til stgrst mulig gavn for
skolen, f.eks. forbedring af undervisnings-materiale, byggeforanstaltninger og lignende.

Kapital, som ikke er ngdvendig til skolens drift, skal anbringes efter regler anfgrti § 20 stk.4 i
Efterskoleloven.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pad konti m.v., som andre end skolen disponerer
over.

§ 4 GENERALFORSAMLINGEN



Stk. 1.
Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Stk. 2.
Generalforsamlingen vedtager andringer i vedtaegterne, jf. § 12, og treeffer beslutning om
institutionens nedlaeggelse, jf. § 13.

Stk. 3.

Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned pa Skals
Efterskole. Den indkaldes af bestyrelsen ved almindeligt brev til skolekredsens medlemmer
med mindst 21 dages varsel, og med mindst fglgende dagsorden :

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning.

3. Forstanderens beretning.

4. Godkendelse af det reviderede regnskab.

5. Fastsattelse af kontingent.

6. Eventuelt valg til bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
7. Valg af revisor.

8. Indkomne forslag.

9. Eventuelt.

Stk. 4.

Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen skriftligt i
haende senest 14 dage fgr generalforsamlingen. Indkomne forslag bekendtggres for
medlemmerne senest 8 dage fgr generalforsamlingen.

Stk. 5.

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer og
mindst 20% af skolekredsens medlemmer gnsker det. Den indkaldes som ordinaer
generalforsamling sammen med dagsorden.

Stk. 6.
Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlem-mer, jf. dog §§ 12 og 13.

Stk. 7.
1 medlem kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 8.
Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsamlingen. Protokollen
underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§ 5. BESTYRELSENS SAMMENSATNING

Stk. 1.
Bestyrelsen bestar af syv medlemmer, hvoraf seks veelges af generalforsamlingen af og blandt



skolekredsens medlemmer.

Det syvende medlem kan udpeges af Skals Efterskoles Elevforenings bestyrelse blandt
elevforeningens medlemmer pa mindst 21 ar.

Der vaelges desuden to suppleanter. Suppleanterne veelges kun for et ar ad gangen.

Stk. 2.
Bestyrelsens medlemmer vealges for to ar ad gangen og afgar med skiftevis fire og tre arligt.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 3.
Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vaere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i
valg af medlemmer.

Stk. 4.
Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have fast bopzel i Danmark eller tilhgre det
danske mindretal i Sydslesvig.

Stk. 5.
Bestyrelsen velger sin formand og naestformand.

Stk. 6.

Safremt et bestyrelsesmedlem i valgperioden bliver generelt inhabil, kan vedkommende ikke
leengere veere medlem af bestyrelsen, men skal udtraede gjeblikkelig. Nyvalg/nyudpegning
skal foretages hurtigst muligt.

§ 6. BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

Stk. 1.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens
gkonomi. Bestyrelsen er ansvarlig over for skolekredsen. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig
over for undervisningsministeren, herunder for at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud
overholdes.

Stk. 2.

Bestyrelsen anseaetter og afskediger leerere og teknisk, administrativt og praktisk personale i
faste stillinger. Ansaettelsen sker efter indstilling fra et udvalg, som skal besta af mindst
forstander og/eller viceforstander, mindst en medarbejderrepraesentant og mindst et
bestyrelsesmedlem.

Stk. 3.

Bestyrelsen anseatter og afskediger forstanderen. Ved ansaettelsessamtalerne skal
medarbejderne mindst vaere repraesenteret af tillidsrepreesentanten og formanden for
medarbejderradet.

Stk. 4.



Bestyrelsen treaffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom.

Stk. 5.
Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.

Stk. 6.
Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

Stk. 7.
Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status, jf. § 10,stk.1.

Stk. 8.

Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen og sgrge
for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig overfor skolekredsen.
Bestyrelsen er tillige ansvarlig over for undervisningsministeren, herunder for, at
betingelserne og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.

Stk. 9.
Bestyrelsen underretter Undervisnings-ministeriet om institutionens nedlaeggelse.

§ 7. BESTYRELSENS ARBE]DE m.v.

Stk. 1.
Bestyrelsen holder mgde, nar formanden eller 2 medlemmer finder det ngdvendigt, dog
mindst 4 gange arligt.

Stk. 2.
Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig, hvilke sager
der skal behandles.

Stk. 3.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at beslutninger, herunder
eventuelt afstemningsresultat, indfgres i en beslutningsprotokol. Efter hvert mgde
underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin
afvigende mening indfgrt i protokollen, som opbevares pa skolen. Formanden sgrger for, at de
trufne beslutninger udfgres.

Stk. 4.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 4 medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes
ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Beslutninger om kgb, salg, og pantsaetning af fast ejendom treeffes dog ved kvalificeret
stemmeflerhed.

Stk. 5.
Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har
gkonomisk eller personlig interesse.



[ gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltnings-lovens kap. 2 om inhabilitet. [ tilfelde af
konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra
forhandlinger og afstemninger.

Stk. 6

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens
interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne,
herunder gkonomiske forhold.

I gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltnings-lovens kap. 8 om tavshedspligt.

Stk. 7.
Skolens forstanderpar/forstander og viceforstander samt repraesentanter for medarbejderne
kan uden stemmeret deltage i bestyrelsens mgder.

Bestyrelsen kan beslutte at holde mgde alene for medlemmerne.

Stk. 8.

Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for skolens gzeld og kan ikke modtage
honorar af skolens midler. Dansk rets almindelige erstatningsregler gzelder for
medlemmerne.

Stk. 9.
Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.

§ 8. SKOLENS DAGLIGE LEDELSE

Stk. 1.
Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det paeedagogiske
ansvar.

Stk. 2.
Ved forstanderens fravaer ud over 1 maned skal der konstitueres en forstander.

Stk. 3.
Forstanderen anseetter og afskediger timelgnnet personale og personale i tidsbegraensede
stillinger.

Stk. 4.
Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandlinger, der ligger inden
for den daglige ledelse af skolen.

Stk. 5.
Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet.

§ 9. MEDARBEJDERRAD



Stk. 1.
Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk. 2.
Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap.2 om inhabilitet.

Stk. 3.
Bestyrelsen indhenter medarbejderradets erkleering i paedagogiske og kursusmaessige
spgrgsmal.

§ 10. REGNSKAB OG REVISION

Stk. 1.

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. marts. Regnskabet opstilles og
revideres i overensstemmelse med galdende regler om regnskab for og revision af frie
kostskoler.

Stk. 2.
Revisionen skal veere afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter det reviderede regnskab
bilagt revisionsprotokolat sendes til bestyrelsens formand.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal underskrive det reviderede regnskab, hvorpa det forelaegges
den fgrstkommende ordinzere generalforsamling.

Medlemmerne skal samtidig afgive en erklaering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jfr. §5.

Stk. 3.
Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 11. TEGNINGSRET

Stk. 1.
Institutionen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 2.
Ved k@b, salg og pantsaetning af fast ejendom kreaeves et kvalificeret flertal af
bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens underskrift.

§ 12. VEDTAGTSZANDRINGER

Stk. 1.
Vedtaegtsbestemmelser og aendringer heri skal godkendes af ministeriet.

Stk. 2.
Andring af vedtaegterne skal vedtages pa 2 generalforsamlinger med mindst 14 dages



mellemrum.

Stk. 3.
Vedtaegtsendringer, som Undervisningsministeriet forlanger at skolen foretager, behgver kun
at vedtages pa én generalforsamling.

§ 13. NEDLAGGELSE

Stk. 1.

Beslutning om institutionens nedlaeggelse traeffes pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af
alle medlemmer stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse
treeffes efter mindst 14 dage pa en ny generalforsamling med almindeligt flertal af de mgdte
medlemmer.

Stk. 2.
Ophgrer institutionens med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med
formalsbestemmelsen, skal den nedlaegges.

Stk. 3.

Nedlzaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkonomiske
opggrelse af aktiver og passiver er gennemfgrt eller overgaet til behandling i skifteretten eller
ved likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

Ovenstdende vedtaegter er vedtaget pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger d. 28.
maj 2002 og d. 30.september 2002.



